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I- BIRiM YONETICI SUNUSU
KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

TARIHCE

Meslek Yiiksekokulumuz 19941995 $gretim yihnda Keskin Belediyesi'nin tahsis
ettigi 850 m~lik binada gerekli tadilat ve bakim yapildiktan sonra i programla (Elektrik,
Kimya ve Mahalli Idareler) 6gretime baglamugtir.

1995-1996 6gretim yilnda Mahalli Idareler Program: zabita hizmetleri konusuyla
ilgili orta ve Yiiksekogretim diizeyinde egitim veren herhangi bir kurum olmamasi nedeniyle
Zabita Programma dontigtiiriilmistir.

19961997 Ggretim yilinda “Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar:™ programi
ilave edilerek program sayimiz dorde ¢ikartilmigtir.

Okulumuz 1997-1998 Ogretim Yilinda Ozellestirme Idaresinden devralinan Keskin’e
3 km mesafedeki Koyteks Tesislerine tagmmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz 1998-1999 Ogretim yilinda meveut programlardan bagka
ikinci ogretimde Elektrik ve Bilgisayarll Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programlari,
normal dgretimde ise Hazr Givim, Pivasa Arastirmalart ve Pazarlama programlarina 6grenci
alarak egitimine devam etmistir.

2002-2003 dgretim yilinda Yiiksekogretim Kurulunun 02.08.2002 tarih ve 1592-
16525 sayih yazsi ile Hazir Giyim program: Tekstil, Bilgisayarl Muhasebe ve Vergi
Uvgulamalar: Program: Muhasebe, Pivasa Aragtirmalart ve Pazarlama programi ise
Pazarlama olarak isim degistirmigtir.

Yine Yiiksekogretim Kurulunun 21.03.2002 tarih ve 532-5758 sayih yazisiyla
Mahalli Idareler (Zabita) programindan zabita ibaresi gikartilmistir. Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligimin 04.06.2004 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03-4.05-980-010549 sayih yazis ile
2004-2005 egitim-6gretim yilindan itibaren Mahalli Idareler programinin adi Yerel
Yonetimler olarak degistirilmigtir.

2006-2007 Lgitim-Ogretim yihnda meveut olan programlar diginda  Teknik
Programlar Bolimiinde Elektrik programi, Iktisadi ve Idari Programlar Boliimiinde ise Yerel
Yonetimler ve Muhasebe programlarimin ikinci dgretimi agilmgtir.

23.02.2007 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda 2547 sayili Kanunun
2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca, Iktisadi ve Idari Programlar
Baéliimiinde Halkla Hligkiler ve Reklamcilik Program ile Saglik Programlar Bolimiinde Cocuk
Gelisimi Programlart agilmis olup 2007-2008 egitim-6gretim yilinda 30"ar 6grenci alinmasi
uygun gorilmiigtiir.

2008-2009 egitim-6gretim  yilmda Saglik Programlar Bolumu Cocuk  Geligimi
Programmn 1kinei dgretimi agimis olup 40°ar Ogrenci alinmasi uygun goriilmiigtiir,
Yiiksekogretim  Yiriitme  Kurulunun  15.04.2009  tarihli  toplantisinda  Meslek
Yiiksekokullarinda boliim ve program adlandinlmas: yeniden diizenlenmistir.

23.12.2010 tarihli Yiiksek6gretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 Sayilh Kanun’un
2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Tekstil Teknolojisi Programinin
adi Givim Uretim Teknolojisi olarak dedistirilmigtir.

02.04.2013 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplanusinda incelenen ve 2547
sayth Kanun'un 2880 sayili Kanun’la de@isik 7/d-2 maddesi uyarinca Yonetim ve
Organizasyon Boliimii biinyesinde Insan Kaynaklar: Yonetimi Program: agilnugtir.




Meslek Yiiksekokulumuzda 6 bélim ve 8 programla Egitim-Ogretime devam
edilmekte olup 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Insan Kaynaklart Mesleki Egitim Yoluyla
Gelig-irilmesi Projesine (IKMEP) giire miifredat degisiklifine ge¢ilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda;

1 Prof. Dr.

2 Dogent,

3 Dr. Ogr. Uyesi,

3 Ogr. Gor. Dr.

12 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam 21 gretim elemani, 11 idari personel, 5 4/D
igsi personel ve 9 Giivenlik Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda normal, ikinci ve
uzaktzn egitim programlari ile birlikte 1256 6grenci 6grenim gdrmiigtiir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 10 Derslik. Oyun ve Miizik Atdlyesi. Drama
Atdlyesi, Tekstil Atdlyesi, Bilgisayar Laboratuari, Internet Merkezi, Kiitliphane mevcuttur.

Kondisyon aletleriyle donatilmis bir adet agik hava spor sahamiz, futbol, basketbol ve
voleytol sahalarimizin yaninda bir adet masa tenisi masaniz bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Kiitliphanesi 4191 adet kitapla ogrencilerimize hizmet
vermeye devam etmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlifinca
ihtiyacimiza kargilayacak diizeyde kitap tahsis edilmektedir.

Dog. Dr. Alpef G '
Miidiir




A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel 8lgiitlere uygun e@itim sistemiyle, aragtirma ve sorun ¢dzme becerisine sahip.
siirekli kendini gelistirebilen. Atatiirk ilke ve Inkilaplarim kendine rehber edinen ve toplum
vararina ¢aligan meslek elemanlar yetigtirmektir.

Vizyon

Diinya standartlarinda gergeklestirdigi Egitim-Ogretim, Aragtirma ve Uygulamalariyla
insanlipa sundugu hizmetlerin, toplumsal refaha dontstiirilmesinde dncilik eden; dgrencisi
ve ¢a 1sanim kendisine baglayan bir Meslek Yiiksekokul

B. Yetki, Girev ve Sorumluluklar

Yetki
Meslek Yiiksekokulumuz, lgili Kanun, Yonetmelik, Yonerge ve Diger Yasal Mevzuat
cergevesinde faaliyetlerine devam etmektedir.

Gorev

Keskin Meslek Yiiksekokulu temel gorevi i diinyasimn ihtiyag duydugu ulusal ve
uluslararasi standartlarda mesleki ve teknik egitimin gercktirdigi bilgi ve beceriye sahip,
teknik elemanlar, teknikerler ve meslek elemanlan yetigtirmek.

insan Kaynaklan Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP)
yitkiimliiliiklerini yerine getirmektedir.

1-Meslkeki ve Teknik Egitim Alammin da ortadgretimle yiiksekogretim programlan arasinda
biitiinligii ve devamliligr saglayip yiiksek nitelikli insan giicti yetigtirmek.

2-Egitin ckonomisinin geregi olarak kaynaklarm daha etkin ve verimli kullamlmasini
saglamak

3-Bilgi ve teknoloji toplumu olabilmek igin;
a) Bilgi ve teknoloji tireten, bilgiye hizla ulagan,
b) Birlikte diigiinen, birlikte i§ yapmaktan ve bagarmaktan mutluluk duyan,
¢)Uzlasma, paylasma ve girigimeilik bilinci geligmis, risk alabilen,
d)Bilimsellik, akilcilik ve ¢agdaglik demek olan Atatiirkii diigtince sistemini benimsemis,
ilkemizi cagdas uygarhk diizeyinin listiine gikarabilecek iyi yurttas, iyi insan ve iyl meslek

elemeni yetigtirmektir.




Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokul kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasindan ve
geligtirilmesinden gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, dgrencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, e@itim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir gekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda. takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarimin alinmasindan sorumludur.

Ayrica biitge ilke esaslarma kanun tiizitk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan. odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasindan ve bu kanun
gercevesinde yapmalar gereken diger iglerden bir fiil sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap:

1.1. Egitim Alanlan Derslikler
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A= Derslik; B= Laboratuvar; C=Kantin, Kafclr‘:rﬁ'a. vb. D—‘Lojman: E= Yurtlar

1.2. Sosyal Alanlar

Uygulama Alan Cinsi st Adet Kullanim Sekli
Hal Saha 1 Ogrenci — Personel

.. Agik Hava Spor Alan : 1 Ogrenci— _'Persone]l |
Basketbol Sahasi i I Ogrenci - Personel
Voleybol Sahas) gy i Ggrenci —Personel
Agik toplam m’ 1566 E
Kapal toplam m® i -




2. Orgiit Yapisi

e YUKSEKOKUL -‘ '
MESLEK YUKSEKOKUL MUDURD { MESLEK YUKSEKOKUL
KURULU YONETIM KURULU

Miidiir | : =it} Meslek Miidiir
Yardimcisy [ I Yitksekokul [f Yardimeis
i} SR il Sekreteri  fll

(e Tekstil
Flektrik ve Muhasebe ve [l Yinetim ve || Pazarlama ve Cocuk [ Giyim
Enerji 4 Vergi Bolimi & Organizasvon Reklameiik | Bakimi ve Ayakkab
Bilimi & = Biliimii Bilim Genglik ve Deri
- Hizmetleri Biliimii

Elektrik Muhasebe ve 4 Yerel | Pazarlama il Cocuk i Giyim
1 Vergi il Yonetimler | | Gelisimi {Iretim
| Uygulamalar Halkla ' Teknnlojisi
| insan | iligkiler ve Cocuk
Kaynaklar Tamtim Gelisimi
1 Yonetimi : (1.0.)

Cocuk
Gelisimi
(U.E.)




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Bilgisayarlar
Bilgisayarlar ' Adet

Biigisayar ve Sunucu SaS-nSi ' 115

3.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Bilgi Kaynaklar Adet
Ktiiphane Kitap 4191
Kiitiiphane Stireli Yayin et
Blektronik YaymSayust s

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

~ Cinsi Adet

. Teksir ve Copaltma Makineleri 2

' Haberlesme Cihazlan (Telefon, Faks, Telsiz) 17
Fotograf Cihazlan ve Aletleri i 6

| Ses. Goriintll ve Sunum Cihazlan 47
Bilgisayar gevre birimleri (DVD RW, USB Bellek v.b.) =1
Diger Biiro Makineleri ve Aletler Grubu 13

Binek Otomobil

Minibiis (Striict dahil en fazla 15 Kisilik) - .

Motorsuz Kara Araglan (Bisiklet) 10 = - 10
Toplam = o= Il T "
Birim Tagimr Mal ve Malzemeler Listesi £ ' Adet / Tk/ Unt |
3 i - 2 UR= R SR seanrde==ailEn U ===l




Makineler Grubu*

Tarim ve Ormancilik Makineleri | 1

’ myeﬁs}:ineleri 39
Matbaa Makineleri M | 2
Cihazlar ve Aletler Grubu** = N |
Tibbi Laboratuvar Cihazlari ve Aletleri h 3

' Yangmn Sondiirme Cihazlari ve Aletleri i 28
Isitict, .'_S'(;gutucu ve Dondurucu Cihazlar ve Aletleri - s 5

| Aydinlatma Cihazlar ve Aletleri TR

‘ ('j[t;iilit. Tarty, Cizim Cihazlar ve Aletleri ! 2
Tcmizieyici Cihazlar ve Aletler (Y ilé:faa, teniizleme; imillerne) ' | 7
SponiI'Cihaziar ve Aletler =1 - 24

i—Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler ( Uydu, yansitici, gozlem cihazlan vb.) 3

' Ara:;‘tlrma ve Uretim Amagh Laboratuvar Cihazlar: ve Aletleri B 5
Eg'i'tim-A_mat;[l Laboratuvar Cihazlari ve Aletleri it 94
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlan ve Aletleri - - 0
Giyeeek, Déseme. Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger Demirbaglar Grubu

' Perde, Bayrak ve Flamalar 1 R B 45

| Masalar 8 ! = 215

| Oturma Amagh Malzemeler (_Mobil;a, Mei'rusat. Koltuk, Sanda]_vé. Kanepe) T 166

| Sehpa. Ftajer, Komidin vb. 25

Dolaplar : Bl 64

. Askilik, Vestiver, Portmanto ) - 40

| Kasalar . || 1

" * Makine: Herhangi bir enerji tiiriinii bagka bir enerjiye déniistiirmek, belli bir 1

giigten yararlanarak bir igi yapmak veya etki olusturmak igin carklar, digliler ve
gesitli pargalardan olusan diizenekler biitiinii.

™V 7

Klima | - 9
" Mithiir _ ! 2

Resim, Tablo, Pano, Cergeve : O e
i Giivenlik Demirbaslart Grubu _

.1. Kamera i ] 21
" Egitim Grubu '

Ogrenci Sirasi - b 240
“Ogrenci Sandalyeleri N 296
i_ﬁéretmen Sandalyeleri g 15
| Yazi Tahtalan ve Panolar 19

Spor Amagl Kullanilan Malzemeler Grubu i

Doga Sporlarinda Kullanilan Malzemeler ] 1

Salon Sporlarinda Kullanilan Malzemeler I s

Diger Demirbaglar Grubu
Yukanda Sayilanlar Disinda Kalan Diger Demirbaglar 144




4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel Durumu

Unvanm

Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi

- Ogretim Géreylisi Dr.

 Ogretim Gorevlisi

e Bir Prof. Dr. Rektorliikte, bir Ogretim (iﬁa;_cv]i:;i Dr. Kalite K;wrdlnaldrlugllndc.

Bagkanhigma gorevlendirildi.

Dolu

= W R

|

S

5

2021
Bos Topla_m
- 2
= | -
E 3 |
- 3|
- 12

bir Ogretim gorevlimiz ise Dig lligkiler

AKADEMIK PERSONELIN EGITIM DURUMU
Egitim Durumu Kisi Sayisi Yiizde
Lisans 1 %0,5
Yiiksek Lisans L %0,52
Doktora 2 %043

4.2.idari Personel Durumu

8 n
!

2023
Bos Toplam
9 17
1 2

Bir idari personelimiz Delice MYO'da, bir idari personelimiz ise Tip Fakiiliesi Hastanesinde gorevlendirilmistir.




Simflara Gire Kadrolarin Doluluk Cinsiyete Gire
Oranna Gire
Dolu Bog K E
Geael 1dari Hizmetler 8 9 ] 7
" Teknik Hizmetleri Sinifi 1 ] - |
Yardimer Hizmetli - =
Toplam 1 8

idari Personelin Egitim Durumu Dagilimi

iDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU
Egitim Durumu Kisi Sayisi Yiizde
iIkogretim 0 0,00
Lise E 3 %27;5
On Lisans 3 %43
Yilksek Lisans z 0,00
TOPLAM 11 %100

idari Personelin Yas Dagilimi

iDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
Yas Kigi Sayisi Yiizde
26-3C 1 10.00%
31-35 0 0.00%
36-40 0 0,00%
41-45 0 0.00%
46-50 3 27.00%
51-56 7 63.00%
TOPLAM 11 100,00%

idari Personelin Hizmet Dagilim

iDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI
Hizmet Yili Kisi Sayisi Yiizde
5 yil ve alts - 1 0,9%
6-10 vil 0 0,00%
11-15 il 0 0,00%
16-20 31l 1 0,9%
2125 yil 0 0,00%
26 vil ve iizeri 9 82,00%
TOPLAM I 100.00%




5. Sunulan Hizmetler
s Egi”tim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan

Genel

1. Ogretim 11. Ogretim Uzakta_l_l_Eg_ﬁim Toplam | Toplam

E K Top. E | K Top. E K | Top. E K 'I
KeskinMYO | 341 435 | 776 | 18 | 71 [ 8 | 202 189 | 301 s6l | 695 | 1256

* Ogrenct [glen Duresi I'.’!nsknnhpt “Istatistikler” sekmesinden alumigur,

Birimin Ady

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

Birimin Adi . OSYS !svs sonucu Bos Kalan  Doluluk

‘ Kontenjani Yerlesen |Kontenjan Oram

' Keskin Meslek Yiiksekokulu 310 245 65 %92,94

* (OSYM resmi sitesinden alumigtir

5.3-idari Hizmetleri
5.3.1- Mali Hizmetler

5.3.1.1- Mali Konuda Yiiriitiilen Genel Islemler:

Meslek Yiiksekokulumuzda Mali Konuda Yiiriitilen Genel Islemler, Maag, Ek Ders,
Kisi Boreu, Odenek Gonderme Belgesi icmali, Odeme Emri Belgesi, Satin Alma Iglemleri ve
Tasinur Islemleri. Muhtasar Beyanname, gibi mali iglemler yapiimaktadir.

Yapilan iglemler, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Mali Yonetim
Sistemi (MYS). SGK, e-biitce gibi farkh sistemler tlizerinden yiiriitiilmektedir.

5.3.1.2- Biitce Islemleri:

Meslek Yiiksekokulumuzun 2023 Mali Yili Biitge Uygulama siirecinde serbest
birakma, &denek ekleme ve ©denek aktarma gibi biitge islemleri ihtiyag ve talepler
dogrultusunda yetki dahilince Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca
gergeklestirilmigtir.

5.3.1.3- Tahakkuk ve Maas:

Meslek Yiiksekokulumuzun Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Pirimi Giderleri. Mal ve Hizmet Alim Giderleri ana basliklar igerisindeki kalemler dahilinde
harcamalar igin ddeme emri belgeleri E-Biitge, KBS ve MYS sistemleri ({izerinden
diizenlenmigtir.

5.3.1.4- Satin Alma Islemleri:
2023 Mali Yih Biitge Serbest Odenekleri Dahilinde 4734 Sayili Kamu Thale Kanunun

22°nci maddesi uyarinca dogrudan temin usuliiyle yapilacak alimlar i¢in piyasa aragtirmasi
vapilarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@inca incelenerek ddenmigtir.




5.3.1.5- Tasmr Islemleri:

Meslek Yiiksekokulumuzda yil igerisinde ihtiyag duyulan 1sitma sistemi ¢in kalorifer
vakiti farkh ig/isler i¢in demirbas ve sarf malzeme alimlar sonrasinda tagmir iglem figi
diizenlenerek satin alma islemi gergeklestirilmistir,

Y1l igerisinde Rektorlilk ve diger birimlerden devir yoluyla alinan firtinler, personelin
kullammina verilen sarf malzemeler ile demirbag malzemeler ig¢in zimmet iglemleri
gerceklestirilmigtir,

5.3.2- Ogrenci ve Personel Hizmetleri

2023 yiinda ger¢eklestivilen faalivetlerimiz;

o Risk Altindaki Cocuklar dersi kapsaminda “ Ben Cocugum™ temali resim sergisi,

¢ “8 Mart Kadmlar Giinii” i¢in alis ¢alismasi,

o“istiklal Marsi’min Kabulii” ile ilgili online sergi ve kisa film videosu hazirlanip web
sayfasindan yayimlanmasi,

e “12-18 Mart istiklal Marsimin Kabulii ve Canakkale Zaferi Anma Giinii” konulu
¢evrimigi seminer,

e “Tip Bayram” ile ilgili afisin hazirlanmasi ve yayimlanmasi.

e “(anakkale Zaferi” afisi sergisi ve kisa film videosu hazirlanip web sayfasindan
yayimlanmasi,

¢ “De¢premden Etkilenen Cocuklara” yonelik dokuz (9) gezici animasyon etkinligi,

e Keskin [lge Miidiirliigiine bagh anasimiflari ve ilkokullara yonelik ii¢ (3) gezici animasyon
etkinligi.

e “Orman Haftas1” “Otizm Farkindahk Giinii” , “Diinya Saghk Haftasi”,“Polis
Haftas1”, “Engelliler Haftasy” ile ilgili afig galismasi,

e “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami” temal sergi ¢alismasi,

e “Anneler Giinii” ile ilgili afis ve kisa film videosu hazirlamp web sayfasindan
yayimlanmast,

o Ozel gercksinimli ¢ocuklara yonelik bes (5) gezici animasyon farkindahk etkinliklerinin
diizenlenmesi,

e * 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami”, “30 Agustos Zafer Bayrami™ ile ilgili afigin
hazirlanmasi,

¢ *4 Ekim Hayvanlari Koruma Giinii Mama Kampanyas1” diizenlenmesi ve barinaklara

bagislanmasi,




e “10 Kasim Atatiirk’ii Anma” konulu kisa film videosu hazirlanip web sayfasindan
yayimlanmasi,

o “ Cumhuriyetimiz 100. Yasinda®” baslikli afisin hazirlanmas:,

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Boliimii 6grencilerinin *Fidan Dikme Etkinligi”

o Cumbhuriyetin 100. yil etkinlikleri kapsaminda “Cumhuriyet Filmi Gosterimi” yapiimasi,
e Cumbhuriyetin 100. y1l etkinlikleri kapsaminda “Istikbal Giklerde Ugurtmam Goklerde
Senkgi” diizenlenmesi,

o Cumhuriyetin 100. yil etkinlikleri kapsaminda ilkokul égrencilerine yonelik “Cumhuriyet
Kahramam ATATURK” etkinliginin diizenlenmesi,

e Cumhuriyetin 100, yil etkinlikleri kapsaminda Universitemiz Meslek Yiiksek Okullar
Koordinatorliigii (MEYOK) tarafindan “Tiirkiye’nin 100’é Sensin”™ konulu etkinlik ve
Cocux Geligimi Programi égrencilerinin hazirladigr “100. Yal Kolaj Sergisi”

eCurrhuriyetin 100. yil etkinlikleri kapsaminda “100. Yilda 100 Bilim insam Afis Sergisi”
yapilnasi,

oCur-huriyetin  100. il etkinlikleri kapsaminda “Tiirkiye Yiizydinda Tiirk Dis
Politikasinin Giicii Semineri” diizenlenmesi.

e Cumhuriyetin 100, yil etkinlikleri kapsaminda “Siirdiiriilebilir Cevre Afig Sergisi”
yapilmast,

e Keskin Meslek Yiikseckokulu tim programlara yonelik *“Mezun Soylesileri” nin
diizenlenmesi (6 tane)

o Kes<in Meslek Yiiksekokulu Kariyer Giinleri kapsaminda tiim programlara yonelik “ Sen
de Katil Kariyerine Yon Ver” konulu ¢evrimigi seminerlerin diizenlenmesi (6 tane)

o “Aile ici iletigim ve Evlilik” konulu seminerin yapilmast,

o “Ballin¢li internet Kullanimi ve internet Suglar” temali seminerin yaptlmasi,

o Keskin Meslek Yiiksekokulu akademik personele yonelik aragtirma yontem ve siirecine
katki saglamak amaciyla “Akademik Etkilesim ve ATLAS.ti Egitimi” diizenlenmesi,

o Keskin Meslek Yiiksekokulu, Qocuk Gelisimi Programi dgrencileri tarafindan hazirlanan
“Doku Desen Sergisi™.

e 22 farkh galismadan olugan sergide Selguklu Mimarisinden esinlenerek hazirlanan ve 3D
yazic_ar ile iiretilen tekstil yilizeylerinin giysiye doniigtiriildiigii tasarimlarla ilgili “3D
Teksril Sergisi”,

eKirikkale Universitesi'nin Ogrencilere yonelik diizenledigi “Kiitiiphane Oryantasyon
Egitimi”,

eKirikkale ili Afad Miidiirliigii tarafindan “Afet Farkindahk Egitimi” semineri,



e [novatif manipiilasyon teknigi ile hazirlanan 19 giysi tasariminimin paylagildigi “Sarmal
Tekstil Tasarim Sergisi”,

e Keskin Meslek Yiiksekokulu Teknik Gezileri kapsaminda “Yahsihan Belediyesi”,
“Podium AVM?”, “Aile ve Sosyal Politikalar i1 Miidiirliigi”, “Rehberlik ve Aragtirma
Merkezi”, “Mali Miisavirlik Biirosu™ kurumlarina ziyaretlerin gergeklestirilmesi,

eKeskin Meslek Yiiksekokulu akademik personeline yénelik “Erasmus Personel ve Ogrenci
Hareketliligi” semineri.

* “Cocuk Geligimi Ogrencilerinin Oyun ve Miizik Egitimi Alma
Durumlarinin Mesleki Geligimlerine Olan Etkisinin incelenmesi” baslikli BAP projesi
kapsaminda Cocuk Geligimi 6grencilere yonelik egitim program diizenlenmesi,

e Keskin Meslek Yiiksekokulu'nda mezuniyet asamasmna gelen Ogrencilerimize yonelik
“ DGS Bilgilendirme Semineri” g¢evrimigi egitim programmin diizenlenmesi.

o Universitemiz ve Kirikkale I Saghk Mudirliga isbirligiyle diizenlenen “Kendime lyi
Bak™ konulu egitim programimin diizenlenmesi,

e Kirikkale Aile ve Sosyal Hizmetler I Miidiirliigii ve “Madde Bagilhig: ile Miicadele™ konulu
seminerinin diizenlenmesi,

o Universite dgrencisi adaylarina ve vatandaglarima yonelik Kirikkale Cumhuriyet Meydam®
nda neden gehrimizi ve iniversitemizi tercih edilmesi gerektigi, avantajlarimiz, imkanlarimiz
vb. bilgilerin verildigi stand agilmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzu yeni kazanan ve baglayan dgrencilerimize yonelik okul hayati,
tanisma ve bilgilerindirme toplantisimn diizenlenmesi gergeklestirilmistir.

5.4-Diger Hizmetler Faaliyetler

Ogrencilerimizin yerleske alam igerisinde ihtiyag duyacaklar sosyal beklentilerini
karstlamak ve motivasyonlarint artirabilmek igin sosyal altyapi ve tesis imkdn mevcuttur.

Kiitiiphanemiz, ogrencilerimizin ders ¢aligmalarina uygun bir ortam saglamakla
beraber burada bulunan bilgisayarlardan aragtirma yapma imkam da bulunmaktadir,

Ogrenci kantininde ve yemekhanede 6zel sirket tarafindan merkez yerleskeden her
giin yemek getirilerek dgrencilerimizin ve personelin yemek ihtiyaglarini kargilamaktadur.

Cocuk Geligimi Programu 6grencilerine yonelik “Oyun ve Miizik Egitim Atdlyesinin
olusturulmasi ve egitim dgretime hazir hale getirilmesi.
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokul Miidiirii, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokul
Yonetim Kurullarina bagkanlik eder.
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Kurullarin kararlanm uygulamaya koyar ve denetler. Meslek Yiiksekokul birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglar. Miidiir Yardimcisi akademik ve idari konularda miidiire
yardimei olur, Miidiiriin gérevinde olmadigr durumlarda vekalet eder.

Meslek Yiiksekokul sekreteri dogrudan miidiire baghidir ve idari personelin
calismalarindan sorumludur. Aym zamanda kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger
gorevleri yerine getirir.

D- Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuz., ozellikle 2005-2006 ogretim yilindan sonra agilan
programlar ile bir 6nceki yila gore kontenjan sayisini artirmis, bir dnceki déneme goére meslek
yiiksekokulumuza ayrilan kontenjanlarin %94.36 si tercih edilerek dgrenci sayis1 pandemi
sartlarina ragmen 1246 ya yiikselmigtir.

Ogrenci sayisinda yasanan artigin 6niimiizdeki dpretim yillarinda da devam ettirilmesi
ve efiitim kalitesinin daha da artirilarak tilkemizdeki Meslek Yiiksekokullari arasindaki tercih
edilebilirligimizi, arurmak yoniindeki hedeflerimize ulagmak en biiyiik hedefimiz olacakur.

11I-AMAC ve HEDEFLER
A.ldarenin Amac ve Hedefleri

. Ogrencilerimiz igin i§ diinyasindan alanlarinda |
basarili is adamlarinca seminer / konferans verilmesinin

saglanmasi. =
[ =n P . ° Diinyada meydana gelen bilimsel ve teknolojik |
Egitim Kalitesinin Arttirilmasi gelismelere gore meveut program  miifredatlarinin

| giincellenerek  Ogrencilerimizi bu degisme hazirlamak,
' bilimsel ve teknik alanlarda tecriibeli meslek elemani ve |
teknikerler yetigtirmek.. - - |
. MYO Binasinmn siklandiriimasi

Sosyal ve Fiziki Altyapi Imkanlarinin e  Lavabolarn Tamirati |

| lyilegtirilmesi e Engelli asansoril tamir ve bakimmnin yapilmasi |

Kontenjan doluluk oranlarimin artinlmas1 | e MYO programlarinda asgari norm kadro sayisi |
kadar Ggretim elemaninin talep edilmesi. _
« Belirli araliklarla beklentiler/6neriler anketi |
diizenlenecek ve bu anketler dogrultusunda urctilecek|
politikalara gére yapilacak diizenlemelerin. beklentileri
karsilama diizeyi dénem sonlarmda memnuniyet anketleri
| diizenlenerek Slgiilecektir, |
Cahisan Memnuniyeti ve Motivasyonunun | « Calisan memnuniyetini saglamak ve olumlu kurum
Saglanmasi | kimligi ve calismayr tesvik edici bir Orgiit iklimi
saglamaya yonelik olarak belli periyotlarda gahiganlar igin
etkinlikler diizenlenecektir. -
e Personellerin is becerilerini geligtirmek amact ile
bilisim teknolojilerindeki gelisimlere uygun kurum i¢i
_egitimler diizenlenecektir, =

B Keskin ilgesinde belirli giin ve haftalarin etkin

olarak amlmasint saglamaya yonelik olarak Meslek
‘ Yiiksekokul ve Universite imkanlarindan faydalanarak, |
Meslek Yiiksekokul Keskin [ligkisinin | konugmact temin edilmesi
Gelistirilmesi ° Keskin’ de yapilacak olan kutlama ve etkinliklere |
planlanmis programlar hazirlayarak katlimi saglamak.




a Meslek Yiiksekokulumuzdaki diizenlenecek olan
her tiirlii etkinliklere Keskin halkinin da katlmasi
 saglanarak, Meslek Yiiksekokulu tanitimini yapmak
o Universitemizde diizenlenen sosyal etkinliklerin
bir béliimiiniin Keskin Ilge merkezinde ve okullarda icra
edilmesinin saglanmas. o
- Ogrenci Memnuniyeti ve Mouvaayonun | . Her 8gretim yili basinda. beklentiler/sneriler anketi
Saglanmas: diizenlenecek ve bu anketler dogrultusunda firetilecek
| politikalara gore yapilacak diizenlemelerin, beklentileri
kargilama  diizeyi, donem sonlarnda memnuniyet
anketleri diizenlenerek dlgiilecelkdtir.
e Ogrenci temsilcilerinin sosyal ve killtiirel
faaliyetler konusunda daha aktif ve katilimer olmalarn
I saglanacak ve ve okulumuza ait sosyal faaliyetler igin
t topluluk kurulacaktur.
. Ogrencilerin  bos zamanlarini degerlendirmeleri
igin ilgi alanlannm  dikkate alarak hobi alanlan
olusturulmas: hedeflenmektedir.

—Misyon ve _vizyon_ éﬁekfé?ﬁesi . Yerel ve Ulusal basinda Meslek

dogrultusunda kendimizi gelistirmek igin | Yiitksekokulumuzun tanitilmasinin saglanmasi amaciyla
belirledigimiz sloganimizi ve | Meslek Yiiksekokul biinyesinde yapilan programlarin

| Topluma Karst Duyarhgm Arttirlmasi  etkinligin planlamast ve uygulanmasi

¢aligmalarimizi yerel diizeyde duyurmak. | basinda yer almas saglanmaktadir.

' . Her yil insan Haklart Haftasinda “insan Haklar®
konulu konferans diizenlenmektedir.
. Ogrencilerimizle birlikte ilgemizde yillik en az 8

. Milli  Bayramlarimiz, Turizm, Cevre,  Tiiketici

Haklart v.b. gibi belirli giin ve haftalarda gesitli

etkinlikler diizenlenerek Ggrencilerimizin duyarhliginin
| gelistirilmesi amaglanmaktadur.

Meslek Yiiksekokul Yerleske Alaninin e Meslek  Yiiksekokul verleske alaninda gevre
Standart ve Estetik Kaygilan Gozetilerek | diizenlenmesinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Gelistirilmesi

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Diigtinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven
ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagh, demokratik degerleri benimsemis,
milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen, bilgi toplumu insanmini yetistirmek
amaciyla bu yonde baglatilmis olan yeniden diizenleme c¢alismalar her kademede
hizlandirtlarak siirdiiriilecektir.

_ Meslek Yiiksekokulumuz amag¢ ve hedeflerine ulasmak igin, Atatiirk Ilke ve
Inkildplarina bagh olarak, temel politikalarim ve énceliklerini asagidaki gibi siralayabiliriz.

Meslek Yiiksekokulun Kalite Politikas:

-Kattlimer ve paylasimer yonetim anlayisi ile motivasyonu artirmak ve performansi
yilkseltmek,

-Biligim teknolojileri de kullamlarak personel ve dgrencileri daha hizl hizmet sunmak,

-Istenen hedefleri gergeklestirme siirecinde kaynaklari, zamam etkin ve verimli
kullanarak uygulanabilir ve somut ¢iktilari olan bir kalite yénetim sistemi gelistirmek,

-Hizmetten yararlananlarin  memnuniyetlerini  6lgerek  sikdyetleri  azaltmak ve
memnuniyetlerin yiikseltilmesini saglamak.




Meslek Yiiksekokulun Egitim Politikas

-Bilimsel ve mesleki ¢aligmalan desteklemek ve Ogretim elemanlarimin ¢agdag
gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak.,

-Egitim-6gretim miifredatimi gagin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
stirekli yenilemek.,

-Meslek Yiiksekokulumuzda sunulan egitimi pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

-Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygih bireyler yetistirmek

-Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve yaygmlagtirmak,

-Ogrenci-6gretim eleman: iligkisini giiglendirmek,

-Egitimin kalitesini siirekli 6lgmek.

-Meslek Yiiksekokul-sektdrler, Meslek Yiiksekokul-gehir iligkilerini siirekli dinamik
tutmak.

Meslek Yiiksekokulun insan Kaynaklar Politikas:

-Katlimer bir yonetim anlayiginm benimsemek.

-(aliyma ortamlarim insan saghigina ve ergonomik kosullara uygun hile getirmek,

-Meslek Yiiksekokulun tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve
motivasyonu yiiksek tutmaya ¢aligmak,

-Meslek Yiksekokulun misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tagtyan Kigileri
seemek ve dogru kisiyi dogru yerde istihdam etmek,

- Motivasyonu artiric1 sosyal, kiiltiirel ¢aligmalari ve sanat aktivitelerini desteklemek,

-Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olugturmak.

-Kalite politikamizin bir gere@i olarak Meslek Yiiksekokul insan Kaynaklarim siirekli
egitim gergevesinde gelisimini saglamak.

Meslek Yiiksekokulun Cevre Politikas

-Cevre bilincini ve kiiltiirtinii gelistirmek, gevre goniillileri olugturmak,
-Dogal giizelliklerin korunmasini ve geligtirilmesini saglamak,
-Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.

Meslek Yiiksekokulun Tamitim Politikas:

-Tanitim ve basin giinleri diizenlemek,

-Yazili ve gorsel basin ile iligkileri geligtirmek,

-Meslek Yiiksekokulun tamtiminda internetin etkin olarak kullaniimasini saglamak,
-Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek



1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglan
1.1-Biit¢e Giderleri

2023 YILI 2023 YILI GERCEK.
BUTCE ODENEGI | GERCEKLESME ORANI
TL TL (%)

|

| BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

DEVLET PRiMi GIDERLERI bl
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

—

05 - CARI TRANSFERLER : ' == == =
06 - SERMAYE GtBERI..ER] — - —

2-Temel MahTablolara [liskin A klamalar

1.351.914.00  1.310.888.76

. 'Iumuz Akademlk ve.! Idari
“yili igerisinde Yurt igi Siirekli

yedck parca 'a_!:'mlan ve Meslek Yuksekokulmnuz
bilrolarinda kulllamlma,k lizere malzeme ahmlar

' cokulumuz 2023 Vili ‘ierisinde 68.365.36 66.377.55
| { 01. nik personellerinin Ikinci Ogretim Ek ders




EKONOMIK VE FONKSiYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI

EKONCMIK SINIFLANDIRMA

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA

o1

Genel
Kamu

02

Savunma
Hizm.

03 07 08

Dinlenme,
Kiiltiir ve
Din Hizm,

Kamu Diizeni
ve Glivenlik
Hizm.

Saghk

Hizm.

09

Egitim
Hizm.

Toplam

PERSONEL GIDERLERI

MEMUEBLAR

11.379.755.92

ISCILEE

GECIC! PERSONEL

i DIGER PERSONEL

02

SOSYAL CUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET FRIMI GIDERLER]

MEMUELAR

1.310.888.76

5 |1SCILER

MAL VE FIZMET ALIM GIDERLERI]

TUKET ME YONELIK MAL VE
MALZIME ALIMLARIT

(3% ]

S87.444.63

YOLLUKLAR

6.969.29

GOREV GIDERLER!

HIZME™ ALIMLARI

3054.5

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK
7| ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLER!

GAYRIMENK UL MAL BAKIM VE
8 | ONARIM GIDERLERI

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

, GOREY ZARARLARI

HAZINE YARDIMLARI

L]

KAR AMACTI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN
3 [ TRANSFERLER

TOPLAM BUTCE GIDERI




3- Mali Denetim Sonuglar:

2023 yili i¢inde mali denetim olmamusgtir.

4- Diger Hususlar
Personel sayisi  ve &grenci sayvisiniin  artmig  olmasi  sebebiyle Meslek
Yiiksskokulumuzun gerek yeni akademik personel istthdam edebilmesi ve gerekse egitim

altyapisini iyilestirebilmesi i¢in 6deneginin artirilmasi gerekmektedir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre

Panel -

‘ Konlerans =

Seminer 10
Agik Oturum I =

Soylesi | = L

=t - —_— = |8 =

.[ Tiyatro ' | 4

Konser il -
| Sergi/ Defile ‘ 16
Turmuva -
| Teknik Gezi -
. Egitim Semineri | 2

1.2. Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

Uluslararas) Makale
‘Ulusal Makale
Ulusal ve Uluslararasi Bildiri
| Kitap i
i'_}'\_’ila p Bolimi
|




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
Akademik Faaliyetler A¢isindan

-Akademisyenlerimizin, konular hakkinda ders notlaninin ve kitaplarinin hazirlanmasi
caligmalarinda gayretli olmalar,

-Uygulamali boltimlerdeki, ortak ¢aligmalarda sergilenen uyum ve yardimlagma.
-Ekonomik imkénlan yetersiz basarili 6grencilerin maddi olarak desteklenmesi.
-Oprencilerin akademisyenlerle rahat goriigebilme imkénina sahip olmast.
-Geng ve dinamik bir akademik kadronun olmast.

-Akademisyenlerin arastirma gayretlerinin bulunmasu.

-Bologna Siireci kapsaminda 6grenim giktilar ve ders igeriklerinin Ingilizce ve Tiirkge
olara< tamamlanmis olmas: ve bu bilgilerin internet sitesinde yaynlanarak 6grencilerimizin
bu bilgilere daha kolay bir sekilde erigilebilirliginin saglanmig olmasi.

- Dersliklerimizin yeterli olmasi,

-Ogrencilerimiz ve Meslek Yiiksekokulumuz personelinin katkilariyla olusturulan
Cocuk Gelisimi Uygulama sinifi sayesinde Cocuk Gelisimi Ogrencilerimizin daha verimli
uygulama yapabilirliginin saglanmasi.

-Universitemizin kiitiiphanesinin gesitli veri tabanlarmi on-line olarak tarama
imkanina sahip olmasi.

-Sosyal bilimlerde ve uygulamali alanlarda 6grenci ve akademisyenlerin ders disi
laalivetlerde bulunmasi.

-Danigma bilinci ve aligkanhiginin olmas:.

-Ogrencilerimizin dikey gegis sinavina hazirlanmalar icin kurslar diizenlenmesi belli
araliklarda deneme sinavlarinin yapilmasi ve bu konuda 6grencilerin tesvik edilmesi.

-Sektorlerinde kendini ispatlamug kigilerin tecriibelerini paylagmak iizere dgrencilerle
bulusturulmasi.

Destek Birimleri Agisindan
-lletigim altyapisinin ve internet baglantisinin yaygin olmas.

-Ogrenci Bilgi Sisteminin yenilenmesiyle Ogrencilerimizin dersle ve akademik
faaliyetlerle ilgili bilgilere kolay erisebilmesi.

-Mezun Bilgi Sistemi olugturulmasi ve mezun Ogrencilerle daha kolay irtibata
gegilebilmesi.

-Birimlerin demirbag ve sarf malzemeleri gibi taleplerinin zamaninda karsilanmast.
-Meslek Yiiksekokulumuzun huzurlu bir ortama sahip olmasi.

-Universite kiitiphanesinin gesitli veri tabanlarim on-line olarak tarama imkéanina
sahip olmasi.

-Genig ve gelisime imkan saglayan cografi yapiya sahip bir yerleske alanina sahip
olunmasi.

-Personelimizin ve Sgrencilerimizin yararlanabilecegi hali saha, voleybol. basketbol
sahasi ve kondisyon salonunun olmasi.

-Gevre agaglandirimasinmin biiyiik 6lgiide tamamlanmis olmasi.




B- Zayifhiklar
Akademik Faaliyetler A¢isindan
-Kirikkale’de akademik Kitap alinabilecek yerlerin olmamasi.

-Ogrenci temel egitim alt yapisinin yeterli diizeyde olmamasi, proje, arastirma,
gelig-.rme eksikligi.

-Sosyal programlarda teknik derslerin basan diizeyinin diisiik olmasi. Teknik
prog-amlarda ise sosyal derslerin yetersiz olmasi.

-Meslek Yiiksekokul, sanayi is birliginin yetersiz olusu. Bu konuda iyilegtirmeler
olmekla beraber daha fazla iyilestirmelere ihtiyag vardir.

-Staj yeri, stajyer ve stajlann yeterince izlenmemesi yaninda staj igeriklerinin yetersiz
olmesi ve siirelerinin program ihtiyaglari ile bagdagsmamasi,

-Ogretim  elemanlarmin ~ ve  Sgrencilerin ~ kendilerini  stirekli  yenileyip
yeni.emediklerinin sorgulanmamasi.

-Akademik ve idari personelin sahip olduklan nitelige iliskin bir nitelik-beceri
envanterinin olmamasi.

-Bilimsel seminer ve konferans diizenlenecek mekanlarin olmamas:.

-Personellerin ve Ogrencilerin saglik hizmetlerinden Meslek Yiiksekokul biinyesinde
varaflanma imkaninin olmamas.

Destek Birimleri A¢isindan

-Meslek Yiiksekokulumuz yerlegkesinde akademik ve idari personelin kullammina
yonelik sosyal tesisin bulunmamasi.

-Meslek Yiiksckokulumuza gelen misafirlerimizin konaklayacagi misafirhanemizin
olmamasi.

-Meslek Yiiksekokulumuzda saglik personelin olmamasi.

-Egitim amagli gezilerin yeterince desteklenmemesi.

-Boliim sekreterlerinin biliim ihtiyaglarim kargilayacak sayida olmamasi.
-Meslek Yiiksekokulumuzda psikolojik danismanlik hizmetinin verilememesi.
-Staj takip sisteminin yetersiz olmasi. staj i¢in firma veri tabaninin olmamasu.

-Meslek Yiiksekokul sahasinda gevresel diizenleme eksikliklerinin tamamlanamamig
olmzsi.




C- Degerlendirme
Bu rapor Keskin Meslek Yiiksekokulunun 2023 yilinda uyguladify stratejileri ve
hedeflerini gostermektedir. Kurum performans: periyodik olarak izlenecek ve hedeflerden

sapmalarin nedenleri belirlenerek gerekli iyilestirme ekipleri olugturulacaktir.

Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda gagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisin sistematik bir gekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin

sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.

Uygulanacak olan stratejik amaglarin belirlenen hedeflere ulagmasi. Meslek
Yiiksekokulumuzu daha kaliteli ve gagdas egitime bir adim daha yaklagtirarak, benimsemis

oldugumuz misyona ve vizyona ulagtiracagina inanmaktayiz.




V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz faaliyet raporunda ortaya koyulan hedeflere ulagabilmek ve
epitim kalitesini artirabilmek igin asagida tespit edilen konularda gerekli imkanlarin
olusturulmasi gerekliligi gozlemlenmistir.

e Lgitim. 6gretim kalitesinin iist diizeye ¢ikarilmas: amact ile gerekli arag, gere¢
ve bilgisayar donammini teknoloji ile aym gizgide gelistirmek gerekmektedir.

e Egitim, 6gretim alanlarmin ihtiyaca gore iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
saglanmalidir,

e Meslek Yiiksekokul ve paydaglari arasindaki iliskiyi geligtirmeye ve tanitmaya

vonelik sanatsal, kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinlikler geligtirmek
gerekmektedir.

e Meslek Yiiksekokul Ogrencilerinin sosyal, kiltiirel ve spor faaliyetlerini
istenilen diizeyde yonetilebilmesi igin fiziksel alanlarm ve donammlarin
kargilanmasi gerekmektedir.

e Halkla iligkiler veé Tanitim Programu 6grencilerinin uygulama yapabilecekleri
atdlyeye sahip olmamasi.

e Okulumuzda kiigiik de olsa okuma ve etiit salonunun olmamasi




